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ي والاجتما�ي 
ام البيئئ ض  خطة الال�ت

 
ك منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليون�سف) ومنظمة الصحة العالم�ة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار�ــــع   .1 �ش�ت

ي تنف�ذ  الجهات المتلق�ة للمنحةكل باسمه أو بــ "  أدناە(المشار إليها  
ي ال�من  ") �ف

ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث   - م�ث
ي الثالث (

وعبــ " أدناە جمهور�ة ال�من�ة (المشار إل�ه  لصالح ال  ) P181633التم��ل الإضا�ض اك مجموعة من  الم�ث ") مع إ�ش
ا�ها من أجل �سه�ل تنف�ذ   ي �جوز للجهات المتلق�ة إ�ش كاء المُنفِذين الذين تم اخت�ارهم، وهم الجهات المحل�ة اليت ال�ش

 لما تنص عل�ه اتفاق�ات التم��ل. وقد وافقت المؤسسة الدول�ة للتنم�
�
وع وفقا ")   أدناە ة (و�شار إليها  الم�ش بــ "البنك الدو�ي

وع ( ي الأول  176570ع� تقد�م التم��ل الأص�ي للم�ش
ي  (P178665) (YEHCP-AF1))، والتم��ل الإضا�ف

، والتم��ل الإضا�ف
ي  

ي الثالث  (P181317) (YEHCP-AF2)الثايف
، ع� النحو المنصوص عل�ه  (P181633) (YEHCP-AF3)، والتم��ل الإضا�ف

ي الاتفا
ي والاجتما�ي  �ف ام البييئ ف ي والاجتما�ي هذە محل الإصدارات السابقة من خطة الال�ت ام البييئ ف ق�ات. وتحل خطة الال�ت

ي الأول  (P176570للتم��ل الأص�ي (
ي  (P178665) (YEHCP-AF1)، والتم��ل الإضا�ف

ي الثايف
-YEHCP)، والتم��ل الإضا�ف

AF2) (P181317) ، ام ف وع و��ي خطة الال�ت ي والثالث. ع� هذا الم�ش
ي الأول والثايف

 الأص�ي وع� التم��ل الإضا�ف

ي  .2 ام البيـــــــــــيئ ف  للمعــــــــــاي�ي البيئ�ــــــــــة والاجتماع�ـــــــــــة وخطــــــــــة الالــــــــــ�ت
�
وع وفقـــــــــــا تضــــــــــمن الجهــــــــــات المتلق�ــــــــــة للمنحـــــــــــة تنف�ــــــــــذ الم�ــــــــــش

 ، ــة البنـــــــك الـــــــدو�ي لـــــــلأداء  و�مـــــــا يتفـــــــق مـــــــع إجـــــــراءات ومعـــــــاي�ي والاجتمـــــــا�ي . و�كـــــــون نطـــــــاق وط��قـــــــة مراقبـــــ البنـــــــك الـــــــدو�ي
ي  وع. وُ�شــــــــكل ل ملائمــــــــةوالاجتمــــــــا�ي البيــــــــيئ تــــــــب عــــــــ� الم�ــــــــش ي �حتمــــــــل أن ت�ت لمخــــــــاطر والآثــــــــار البيئ�ــــــــة والاجتماع�ــــــــة الــــــــيت

ي والاجتمـــــــــا�ي جـــــــــزءا� مـــــــــن اتفاق�ـــــــــات التم��ـــــــــل.   ام البيـــــــــيئ ف ــا أن خطـــــــــة الالـــــــــ�ت ي هـــــــــذە الخطـــــــــة كمـــــــ
المصـــــــــطلحات المـــــــــذكورة �ف

ي ذات تحمل 
ي الاتفاق�ات المُشار إليها  الواردةالمعايف

ي ما لم �كن له �ف
 .الاتفاقات المرجع�ةا معانٍ أخرى �ف

 

ف  .3 ي يتعــــــــني ي والاجتمــــــــا�ي هــــــــذە التــــــــداب�ي والإجــــــــراءات الماد�ــــــــة الــــــــيت ام البيــــــــيئ ف دون تقي�ــــــــد أي ممــــــــا ســــــــبق، تحــــــــدد خطــــــــة الالــــــــ�ت
ي ذلـــــــــــك، الأطـــــــــــر الزمن�ـــــــــــة للإجـــــــــــراءات 

عـــــــــــ� الجهـــــــــــات المتلق�ـــــــــــة للمنحـــــــــــة تنف�ـــــــــــذها أو ستســـــــــــاعد عـــــــــــ� تنف�ـــــــــــذها، بمـــــــــــا �ف
حســــــــب الاقتضــــــــاء. كمـــــــــا  ،المؤسســــــــ�ة والتوظ�ــــــــف والتــــــــدر�ب والمراقبــــــــة وترتيبــــــــات الإبــــــــلاغ و�دارة التظلمــــــــاتوالقــــــــدرات 

ي إطــــــــــــار 
ي ســــــــــــيتم تبنيهــــــــــــا وتنف�ــــــــــــذها �ف ي والاجتمــــــــــــا�ي الوثــــــــــــائق البيئ�ــــــــــــة والاجتماع�ــــــــــــة الــــــــــــيت ام البيــــــــــــيئ ف تحــــــــــــدد خطــــــــــــة الالــــــــــــ�ت

وع، و  ، بمــــــــا يتوافــــــــق مــــــــع الســــــــوف �خضــــــــع الم�ــــــــش ف معــــــــاي�ي البيئ�ــــــــة والاجتماع�ــــــــة جم�عهــــــــا للتشــــــــاور والإفصــــــــاح المســــــــبقني
ا 
�
 ومضــــــــــــمون

ً
ــاي�ي و�جــــــــــــراءات، شــــــــــــك� .  عــــــــــــ� نحــــــــــــو يتفــــــــــــق مــــــــــــع معــــــــــ ــائق البيئ�ــــــــــــة و البنــــــــــــك الــــــــــــدو�ي ــة الوثــــــــــ �مكــــــــــــن مراجعــــــــــ

. كتاب�ة من وقت لآخر بعد أخذ موافقة   -بمجرد اعتمادها-والاجتماع�ة المذكورة   مسبقة من البنك الدو�ي

ف كــــــــل مــــــــن البنــــــــك الــــــــد .4 مــــــــة بــــــــني ام بموجــــــــب الاتفاق�ــــــــة الم�ب ف و�ي والجهــــــــات المتلق�ــــــــة للمنحــــــــة، �جــــــــوز تعــــــــد�ل خطــــــــة الالــــــــ�ت
ي والاجتمـــــــا�ي هـــــــذە مـــــــن وقـــــــتٍ لآخـــــــر  وع - البيـــــــيئ ي  -إذا لـــــــزم الأمـــــــر أثنـــــــاء تنف�ـــــــذ الم�ـــــــش ات الـــــــيت بح�ـــــــث تتك�ـــــــف مـــــــع التغيـــــــ�ي

ي 
وع. و�ف وع والظــــــــــروف غــــــــــ�ي المتوقعــــــــــة أو للاســــــــــتجابة لأداء الم�ــــــــــش ، توافــــــــــق الجهــــــــــات هــــــــــذە الحالــــــــــه تطــــــــــرأ عــــــــــ� الم�ــــــــــش

ات مــــــــــن خــــــــــلال تبــــــــــادل المتلق ي والاجتمــــــــــا�ي لــــــــــتعكس هــــــــــذە التغيــــــــــ�ي ام البيــــــــــيئ ف �ــــــــــة للمنحــــــــــة عــــــــــ� تحــــــــــد�ث خطــــــــــة الالــــــــــ�ت
ف البنـــــــــــك الـــــــــــدو�ي والجهـــــــــــات المتلق�ـــــــــــة للمنحـــــــــــة : الرســـــــــــائل الموقعـــــــــــة بـــــــــــني (ممثـــــــــــل منظمـــــــــــة اليون�ســـــــــــف، والمـــــــــــدير  ، و�ي

ق المتوســـــــــــط لمكتـــــــــــب الأمـــــــــــم المتحـــــــــــدة لخـــــــــــدمات المشـــــــــــار�ــــع، وممثـــــــــــل المكتـــــــــــب القُطـــــــــــر  ي لمنظمـــــــــــة الإقلـــــــــــ��ي ل�ـــــــــــش
ــش  عـــــــــــ� -عـــــــــــ� وجـــــــــــه ال�ـــــــــــعة-هـــــــــــذە الجهـــــــــــات تعمـــــــــــل الصـــــــــــحة العالم�ـــــــــــة). و  ي والاجتمـــــــــــا�ي  ��ـــــــــ ام البيـــــــــــيئ ف خطـــــــــــة الالـــــــــــ�ت

 المُحدثة. 



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث

ام البيئئ ض ي الثالث ( –خطة الال�ت
 ) P181633التم��ل الإضا�ض
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
 التقار�ر الدور�ة أ. 

الجهــــــــات المتلق�ــــــــة للمنحــــــــة ب�عــــــــداد تقــــــــار�ر تقـــــــوم كــــــــل جهــــــــة مــــــــن 
المراقبــــــــة الدور�ــــــــة �شــــــــأن البيئــــــــة والمجتمــــــــع والصــــــــحة والســــــــلامة 
ي ذلـــــــــك 

ــا �ف ، بمـــــــ وع وتقـــــــــد�مها إ� البنـــــــــك الـــــــــدو�ي ــش الخاصـــــــــة بالم�ـــــــ
ي ، عـــــ� ســـــب�ل المثـــــال لا الح�ـــــ ام البيــــــيئ ف حالــــــة تنف�ـــــذ خطـــــة الالـــــ�ت

، وحالــــــــــــــــــــــة إعــــــــــــــــــــــداد وتنف�ــــــــــــــــــــــذ الوثــــــــــــــــــــــائق البيئ�ــــــــــــــــــــــة  والاجتمــــــــــــــــــــــا�ي
ي والاجتم ام البيــــــــــــــــــيئ ف اع�ــــــــــــــــــة المطل��ــــــــــــــــــة بموجــــــــــــــــــب خطــــــــــــــــــة الالــــــــــــــــــ�ت

اك أصــــــــــــــــحاب المصــــــــــــــــلحة  وتفع�ــــــــــــــــل والاجتمــــــــــــــــا�ي وأ�شــــــــــــــــطة إ�ش
 2. آل�ات التظلم

 

 

ي تزو�ــــــــد البنــــــــك الــــــــدو�ي بتقــــــــار�ر المراقبــــــــة 
�ســــــــتمر كــــــــل جهــــــــة متلق�ــــــــة �ف

ي  تق��ــــــــر الانجــــــــاز المــــــــرح�ي  مــــــــن بوصــــــــفها جــــــــزء نصــــــــف الســــــــن��ة،  الفــــــــيف
وع. و  ــش ة تنف�ــــــــــذ الم�ــــــــ ــ�ت وع، طــــــــــوال فــــــــ ــش ــد�م الخــــــــــاص بالم�ــــــــ �كــــــــــون تقــــــــ

ي موعـــــــد التقـــــــار�ر 
 بعـــــــد نها�ـــــــة كـــــــل  45 أقصـــــــاەإ� البنـــــــك الـــــــدو�ي �ف

�
يومـــــــا

ي التق��ر. 
ة مشمولة �ف  ف�ت

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
مكتـــــــــــــب الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة لخـــــــــــــدمات 
المشــــــــــــــــــــــــــــار�ــــع، منظمــــــــــــــــــــــــــــة الصــــــــــــــــــــــــــــحة 

 .  العالم�ة ع� التوا�ي
 

 والوقائع الحوادث  ب. 

ــن  ) أ ــار البنــــــك الــــــدو�ي عــــ ــور ب�خطــــ ــة متلق�ــــــة عــــــ� الفــــ تقــــــوم كــــــل جهــــ
وع، أو ُ�حتمــــــــــــل أن  واقعــــــــــــةوقــــــــــــ�ع أي حــــــــــــادث أو  يتعلــــــــــــق بالم�ــــــــــــش

ــات المتـــــــأثرة  ي كبـــــــ�ي عــــــ� البيئـــــــة أو المجتمعــــ ــليب ــه تـــــــأث�ي ســــ ــون لــــ �كــــ
ي ذلــــــــــــك عــــــــــــ� ســــــــــــب�ل المثــــــــــــال لا 

أو الجمهــــــــــــور أو العمــــــــــــال، بمــــــــــــا �ف
، والتحـــــــــــرش  ــي الح�ـــــــــــ، حـــــــــــالات الاســـــــــــتغلال والاعتـــــــــــداء الجن�ـــــــــ
ــاة أو إصــــــــــــــــابات  ي تــــــــــــــــؤدي إ� الوفــــــــــــــ ، والحــــــــــــــــوادث الــــــــــــــــيت ــي الجن�ــــــــــــــ

ة أو متعددة.   خط�ي
 

لنســـــــــبة لحــــــــــوادث الاســــــــــتغلال والاعتــــــــــداء الجن�ــــــــــي أو التحــــــــــرش با 
ــرة  ــار وأي تقــــــار�ر متابعــــــة مــــــع دائــــ ، ســــــيتم مشــــــاركة الإخطــــ ــي الجن�ــــ

 . و�غـــــــض النظـــــــر عمـــــــا ســـــــبق  رفـــــــع المظـــــــالم التابعـــــــة للبنـــــــك الـــــــدو�ي
ي المـــــــــرتبط بـــــــــذلك، ســـــــــتقوم الجهـــــــــات المتلق�ـــــــــة  والجـــــــــدول الـــــــــزميف

ي  تبه ُ�شــــــــللمنحــــــــة بــــــــالإبلاغ عــــــــن حــــــــوادث التحــــــــرش الجن�ــــــــي الــــــــيت
ي أي جهة متلق�ة فيها. "تورط 

  أو  3موظ�ف

ــون   ) أ ي غضــــــــ
ــار البنــــــــــك الــــــــــدو�ي �ف ــة  48-24إخطــــــــ ــاعة مــــــــــن معرفــــــــ ســــــــ

 . الواقعةالحادث أو 
ــي أو  ) ب ــداء الجن�ــــــــ ــتغلال والاعتــــــــ ــن حــــــــــوادث الاســــــــ ــر عــــــــ تقــــــــــد�م تق��ــــــــ

ــة للبنـــــــك الـــــــدو�ي  ــرة رفـــــــع المظـــــــالم التابعــــ التحــــــرش الجن�ـــــــي إ� دائــــ
ي غضــــــــــــــون 

أ�ــــــــــــــام مــــــــــــــن الإخطــــــــــــــار، وتقــــــــــــــد�م تق��ــــــــــــــر عــــــــــــــن أي  10�ف
ــابع للبنــــــــك الــــــــدو�ي واقعــــــــة أخــــــــرى حــــــــادث أو  إ� ف��ــــــــق العمــــــــل التــــــ

 مــــــن الإخطــــــار. و�جــــــوز تمد�ــــــد هــــــذا الإطــــــا  30خــــــلال 
�
ي يومــــــا ر الــــــزميف

. الحاجةحسب ب  ، وذلك بموافقة كتاب�ة من البنك الدو�ي
 

كاء المنفـــــــــذين مـــــــــع   ) ج ف وال�ـــــــــش مشـــــــــاركة إخطـــــــــارات وتقـــــــــار�ر المقـــــــــاولني
ــار�ــــخ طلـــــــــب 7البنـــــــــك الـــــــــدو�ي خـــــــــلال   إذا  التق��ـــــــــر  أ�ـــــــــام مـــــــــن تـــــــ

َّ
، إ�

 ع� خلاف ذلك. مع البنك الدو�ي الاتفاق كان 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
لعالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة ا 

ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ
 .  ع� التوا�ي

 

 
ي إطار الجزء ب ("الحوادث   1

كاء المنفذين")، والفقرة  والوقائعالمعلومات والوثائق المقدمة للبنك الدو�ي �ف ف وال�ش ي والاجتما�ي  3- 1")، والجزء ج ("تقار�ر المقاولني ام البييئ ف كاء المنفذين") من خطة الال�ت ف وال�ش (ب) ("إدارة المقاولني
 لس�اسة البنك �شأن الوصول إ� المعلومات، و(ب) مصنفة من ح�ث ال��ة ع� أنها هذە ستكون (أ) مصنفة ع� أنها "معلومات مقدم

�
"��ة" استنادا� إ� توجيهات البنك    ة من الدول الأعضاء أو الأطراف الثالثة ���ة"، وفقا

ي إطار البنك ع1: (كما ��ي   �شأن تصن�ف المعلومات والتحكم فيها، أي أن هذە المعلومات ستكون
ة �ف كة مع أطراف ثالثة بموافقة الجهات المتلق�ة للمنحة. 2و ( ،� أساس "الحاجة إ� المعرفة" فقط) منت�ش  ) مش�ت

ي المع�ار   2
 لما ورد �ف

�
ي والاجتما�ي رقم (�ش�ي اليون�سف إ� آل�ة التظلم بوصفها "آل�ة الشكاوى والملحوظات"، ول�نها تحمل نفس معيف "آل�ة الشكاوى" وفقا  ). 10البييئ

ف صادر عن الجهة المتلق�ة للمنحة أو مُعار إليها من قبل إحدى منظمات الأمم المتحدة أو الو ُ�ق   3 " أي فرد �حمل خطاب تعيني ف ف المنظمات  صد بــ "الموظفني كة بني كالات المتخصصة الأخرى، وذلك بموجب أحكام الاتفاق�ة المش�ت
ي تُطبق نظام الأ  ف ال��انات اليت ف بني  لأحكام الاتفاق�ة العامة. مم المتحدة الموحد للرواتب والبدلات. �شأن نقل أو إعارة الموظفني

�
" وفقا ف ف يتمتعون بوضع "المسؤولني  وُ�فهم أن الموظفني



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث

ام البيئئ ض ي الثالث ( –خطة الال�ت
 ) P181633التم��ل الإضا�ض
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
  " ف مــــــــن خــــــــلال التقــــــــار�ر الســــــــن��ة  4l"الأفــــــــراد مــــــــن غــــــــ�ي المــــــــوظفني

ــة،  ــات المتلق�ــــ ــة التابعــــــة للجهــــ اهــــ ف ــن مكاتــــــب ال�ف ــع الصــــــادرة عــــ وتُرفــــ
 إ� المجالس التنف�ذ�ة لهذە الجهات و�تاحتها للجمهور. 

 
ــائع الأ حـــــــوادث أو أمـــــــا ال خـــــــرى، ســـــــيتم مشـــــــاركة الإخطـــــــار وأي الوقـــــ

 تقار�ر متابعة مع ف��ق العمل التابع للبنك. 
 

البنـــــــك الـــــــدو�ي يتضـــــــمن تفاصـــــــ�ل كاف�ـــــــة �شـــــــأن تقـــــــد�م تق��ـــــــر إ�  ) ب
وخطورتــــــــه وأســــــــبابه المحتملــــــــة، مــــــــع  واقعــــــــةنطــــــــاق الحــــــــادث أو ال

ي تــــــــم اتخاذهــــــــا أو المزمــــــــع اتخاذهــــــــا  توضــــــــيح التــــــــداب�ي الفور�ــــــــة الــــــــيت
لمعالجتــــــــــــه. كمــــــــــــا يــــــــــــتم إدراج أي معلومــــــــــــات ذات صــــــــــــلة �قــــــــــــدمها 

ــا  5المقــــــــــــــــــــاولون كاء المنفــــــــــــــــــــذون، أو كليهمــــــــــــــــــ ــش 6أو ال�ــــــــــــــــــ
5F،  حســــــــــــــــــــب

 الاقتضاء. 
 

، يـــــــــــتم مشـــــــــــاركة الإخطــــــــــــارات  ) ج ــاءً عـــــــــــ� طلـــــــــــب البنــــــــــــك الـــــــــــدو�ي بنـــــــــ
كاء المنفــــــــــــذون مــــــــــــع  ي أعــــــــــــدها المقــــــــــــاولون أو ال�ــــــــــــش والتقــــــــــــار�ر الــــــــــــيت

ــراء  ــع إجــــــــــــ ــادث، مــــــــــــ ــدقيق البنــــــــــــــك الــــــــــــــدو�ي بخصــــــــــــــوص الحــــــــــــ التــــــــــــ
 عــــــــ� والمراجعــــــــة 

�
اللازمــــــــة لحــــــــذف أي ب�انــــــــات شخصــــــــ�ة حفاظــــــــا

    7الخصوص�ة. 
 

 
 

 

 

كاء المنفذين ج.  ض وال�ث  التقار�ر الدور�ة للمقاولني

كاء  ف وال�ــــــــــش تعمـــــــــل كـــــــــل جهـــــــــة متلق�ـــــــــة للمنحـــــــــة عـــــــــ� إلـــــــــزام المقـــــــــاولني
كحــــــــــد   كــــــــــل ســــــــــتة أشــــــــــهر المنفــــــــــذين بتقــــــــــد�م تقــــــــــار�ر مراقبــــــــــة دور�ــــــــــة،  

، �شأن البيئة والمجتمع والصحة والسلامة،  أديف

 
ف ، تُقـــــــدم الجهـــــــة المتلق�ـــــــة تقـــــــار�ر البنـــــــك الـــــــدو�ي  عنـــــــد طلـــــــب المقـــــــاولني

كاء المنفذين إل  من تار�ــــخ  14خلال �ه وال�ش
�
 طلب. اليوما

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 

 
ف ”ُ�ش�ي مصطلح   4 ي علاقة تعاقد�ة مع الجهة المتلق�ة للمنحة و�عمل تحت سلطتها الإدار� “الأفراد من غ�ي الموظفني

، �كون �ف ف  للقواعد واللوائح إ� أي فرد، ل�س من ضمن الموظفني
�
ف ووفقا ة، ول�س من خلال خطاب التعيني ة المبا�ش

ف بصفة  ف (المعينني ي ذلك الاستشار�ني
، بما �ف ف ي مهمة”المنظمة لشؤون الموظفني

اء �ف ، ومتطو�ي الأمم المتحدة، بموجب ترتيبات احت�اط�ة.  “خ�ب ف ف الداخليني  بموجب الاتفاق�ة العامة)، والمتدر�ني
وع. ُ�ش�ي مصطلح "المتعا  5  بالم�ش

�
 مرتبطا

�
، أبرمت معه الجهة المتلق�ة عقدا� مؤسس�ا ف ي أو فرد من غ�ي الموظفني

 قد" إ� أي ك�ان قانويف
وع.   6 ا�ة لتنف�ذ الم�ش ، أبرمت معه الجهة المتلق�ة اتفاق�ة �ش ، غ�ي حكو�ي ي

�ك المنفذ" إ� أي ك�ان قانويف  ُ�ش�ي مصطلح "ال�ش
، ولا س�ما بالرج�ع إ�إ  “الب�انات الشخص�ة”ُ�ش�ي مصطلح     7 ، أي الشخص الطب��ي الذي �مكن تحد�د ه��ته، سواءً �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش ي ف مثل الاسم أو رقم اله��ة أو ب�انات  � أي معلومات تتعلق بالشخص المعيف  مُعرِّ

نت أو من خلال عامل أو أ��� من العوامل الخاصة باله��ة البدن� ف ع�ب الإن�ت . الموقع أو مُعرِّ  ة أو الفسيولوج�ة أو الجين�ة أو العقل�ة أو الاقتصاد�ة أو الثقاف�ة أو الاجتماع�ة لذلك الشخص الطب��ي



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث

ام البيئئ ض ي الثالث ( –خطة الال�ت
 ) P181633التم��ل الإضا�ض
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
  

�
ــا ــاي�ي والإجــــــــــراءات وتنف�ــــــــــذ المهــــــــــام وفقــــــــ وط للمعــــــــ ــش ي ال�ــــــــ

المحــــــــــددة �ف
الصــــــــــــلة، وتقــــــــــــد�م التقــــــــــــار�ر المطل��ــــــــــــة إ� المرجع�ــــــــــــة والعقــــــــــــود ذات 
ــا لــــــذلك البنــــــك الــــــدو�ي عنــــــد طلبــــــه إزالــــــة أي للتأ�ــــــد مــــــن ، مــــــع تنق�حهــــ

 ب�انات شخص�ة. 

  

ي والاجتما�ي رقم (
تبة عليها 1المع�ار البيئئ  ): تقي�م و�دارة المخاطر البيئ�ة والاجتماع�ة والآثار الم�ت

 اله�كل التنظ��ي  1-1

تحــــــــــــتفظ الجهــــــــــــات المتلق�ــــــــــــة للمنحــــــــــــة به�ا�لهــــــــــــا الإدار�ــــــــــــة الخاصــــــــــــة 
وع، عــــــــ� أن تضـــــــــم  وع) لضــــــــمان تنف�ــــــــذ الم�ــــــــش (وحــــــــدات إدارة الم�ــــــــش
ف والمـــــــــــوارد  ف المـــــــــــؤهلني  مـــــــــــن المـــــــــــوظفني

�
هـــــــــــذە الوحـــــــــــدات عـــــــــــددا� كاف�ـــــــــــا

اللازمـــــــــــــــــــة لـــــــــــــــــــدعم تنف�ـــــــــــــــــــذ إدارة المخـــــــــــــــــــاطر البيئ�ـــــــــــــــــــة والاجتماع�ـــــــــــــــــــة 
ثــــــــــــــــار المرتبطـــــــــــــــــة والصــــــــــــــــحة والســــــــــــــــلامة، بالإضــــــــــــــــافة إ� معالجــــــــــــــــة الآ 

ي 
ــايئ بأ�شــــــطة كــــــل جهــــــة متلق�ــــــة. و�شــــــمل هــــــذە اله�ا�ــــــل وظــــــائف أخصــــ

ي مجـــــــــــــــــال النـــــــــــــــــ�ع 
ي �ف

ي صـــــــــــــــــحة وســـــــــــــــــلامة، أخصـــــــــــــــــايئ
، أخصـــــــــــــــــايئ ي بيـــــــــــــــــيئ

، عــــــــــــ� أن �كــــــــــــون جمــــــــــــ�عهم ذوي  ي اجتمــــــــــــا�ي
، وأخصــــــــــــايئ الاجتمــــــــــــا�ي

 . ات مقبولــــــــة لــــــــدى البنــــــــك الــــــــدو�ي تنف�ــــــــذ لأغــــــــراض و مــــــــؤهلات وخــــــــ�ب
كاء المنفــــــــــــــذون ا  ــش ف ال�ــــــــــــ ، �ســــــــــــــتعني ي

 المكــــــــــــــون الثــــــــــــــايف
�
ــا لمحليــــــــــــــون أ�ضــــــــــــ
بمهنـــــــــــــــد�ي الموقـــــــــــــــع أو مستشـــــــــــــــار�ه حســـــــــــــــب الحاجـــــــــــــــة لأداء مهـــــــــــــــام 

 المراقبة والإبلاغ. 

 

وع مــــــــــع تــــــــــوف�ي عــــــــــدد كــــــــــافٍ مــــــــــن  الحفــــــــــاظ عــــــــــ� وحــــــــــدات إدارة الم�ــــــــــش
وع.  ة تنف�ذ الم�ش ف طوال ف�ت  الموظفني

 
 
 
 
 

 

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 

ــار�ــــع الأمــــــــم المتحــــــــدة  لخــــــــدمات المشــــــ
 .  ع� التوا�ي

 

 الوثائق البيئ�ة والاجتماع�ة 1-2

إطار الإدارة   ، واعتماد، وتنف�ذ تتو� كل جهة مستف�دة تحد�ث  )أ
والاجتماع�ة   وع   البيئ�ة  الم�ش من  �خصها  الذي  و  ؛  للجزء 

الصلة   ذات  والاجتماع�ة  البيئ�ة  المعاي�ي  مع  تتفق  بط��قة 
. وتكون مقبولة لدى البنك   الدو�ي

 
اعتماد خطة الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة أو خطة العمل البيئ�ة   ) ب

البيئ�ة   الإدارة  إطار  ي 
�ف ف  المبني النحو  ع�  والاجتماع�ة 

 . حسب الاقتضاء والاجتماع�ة، 

 
تحد�ث إطار الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة الذي تم إعدادە للتم��ل   )أ

غض  ي 
�ف ي 

والثايف الأول  ي 
الإضا�ف والتم��ل  من  الأص�ي  شه��ن  ون 

وع.   تار�ــــخ ��ان الم�ش
ــار  ، ســــــــــيتم تطبيــــــــــق إطــــــــ و�مجــــــــــرد الاتفــــــــــاق مــــــــــع البنــــــــــك الــــــــــدو�ي

ث عــــــــ� التم��ــــــــل الأصـــــــــ�ي الإدارة البيئ�ــــــــة والاجتماع�ــــــــة المُحـــــــــد� 
وع، وســـــــــيتم  ي والثالـــــــــث للم�ـــــــــش

ي الأول والثـــــــــايف
والتم��ـــــــــل الإضـــــــــا�ف

ي غضـــــــــــــون ذلـــــــــــــك، 
وع. �ف ة تنف�ـــــــــــــذ الم�ـــــــــــــش تنف�ـــــــــــــذە طـــــــــــــوال فـــــــــــــ�ت

لبيئ�ـــــــــة والاجتماع�ـــــــــة الخـــــــــاص بالتم��ـــــــــل ســـــــــ�ظل إطـــــــــار الإدارة ا 
، الـــــــــــــذي تـــــــــــــم تحديثـــــــــــــه ل�شـــــــــــــمل  ــي وع الرئ��ـــــــــــ الأصـــــــــــــ�ي للم�ـــــــــــــش
، ق�ـــــــــــــد التنف�ـــــــــــــذ إ� أن يـــــــــــــتم  ي

ي الأول والثـــــــــــــايف
التم��ـــــــــــــل الإضـــــــــــــا�ف

 اعتماد النسخة المنقحة. 
البيئ�ة   ) ب العمل  وخطة  والاجتماع�ة  البيئ�ة  الإدارة  خطة  اعتماد 

لأشغال المدن�ة  والاجتماع�ة قبل إطلاق عمل�ة ط�ح العطاءات ل

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 

 

للطفولــــــــــــة، منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
ي تتطلب هذا الاعتماد.   المعن�ة اليت

و�مجــــــــرد اعتمــــــــاد هــــــــذە الخطــــــــط، يــــــــتم تنف�ــــــــذها �شــــــــكل كامــــــــل 
وع.  ة تنف�ذ الم�ش  طوال ف�ت

كاء المنفذين  1-3 ض وال�ث  إدارة المقاولني
 

والاجتما�ي   مكوناتإدراج   )أ ي  البييئ ام  ف الال�ت الوثائق  ومنها،    خطة 
العمالة،   إدارة  إجراءات  الصلة، ودل�ل  البيئ�ة والاجتماع�ة ذات 

ي مواصفات البيئة والمجتمع والصحة  ومدونة قواعد  
السلوك، �ف

مع   التعاقد�ة  تيبات  وال�ت �ات  المش�ت بوثائق  الخاصة  والسلامة 
امتثال   من  التأ�د  يتم  ذلك،  بعد  المنفذين.  كاء  وال�ش ف  المقاولني
الباطن   من  ف  المقاولني إلزام  مع  المنفذين،  كاء  وال�ش ف  المقاولني

ة والسلامة الواردة  بالامتثال لمواصفات البيئة والمجتمع والصح
مة معهم.  ي العقود المُ�ب

 �ف
، يتم مشاركة العقود أو الاتفاق�ات   ) ب بناءً ع� طلب البنك الدو�ي

ف   المقاولني مع  حدة،  ع�  وع  م�ش بكل  أو  وع،  بالم�ش الخاصة 
  ، الدو�ي البنك  مع  المنفذين  كاء  الب�انات    وتدق�قها وال�ش لإزالة 

 الحساسة. ال��ة الشخص�ة والمعلومات 
تقي�م    بناءً  ) ج ملخصات  مشاركة  يتم   ، الدو�ي البنك  طلب  ع� 

كاء المنفذين ع� تنف�ذ المعاي�ي   الجهات المتلق�ة لمدى قدرة ال�ش
لتع��ز   تداب�ي  وأي  وع  بالم�ش الخاصة  والاجتماع�ة  البيئ�ة 

 القدرات. 
 

، ف�ما يتعلق بأي حادث أو   ) د تم    واقعةبناءً ع� طلب البنك الدو�ي
عنه الإج  ا الإبلاغ  ال�امل بموجب  التقي�م  مشاركة  يتم  (ب)،    راء 

كاء المنفذين ع� تنف�ذ    8الذي أجرته الجهات المتلق�ة  لقدرة ال�ش
وع وأي تداب�ي لتع��ز   المعاي�ي البيئ�ة والاجتماع�ة الخاصة بالم�ش
أن   المعن�ة  المتلق�ة  الجهة  ي حال قررت 

أنه �ف �طة  القدرات، �ش
ض �شكل معقول ع� هذە   �ك المنفذ �ع�ت المشاركة، ُ�عقد  ال�ش

�ك المنفذ.  ف البنك الدو�ي والجهات المتلق�ة وال�ش    اجتماع بني

 
�ات والعقود ذات الصلة  )أ ي إطار إعداد وثائق المش�ت

اف ع�  ،  �ف والإ�ش
وع.  ة تنف�ذ الم�ش كاء المنفذين طوال ف�ت ف وال�ش  المقاولني

 
ي غضون   ) ب

 من تار�ــــخ طلبه،    14المشاركة مع البنك الدو�ي �ف
�
  يوما

َّ
إ�

 إذا تم الاتفاق ع� خلاف ذلك مع البنك. 
 

ي غضون   ) ج
 إذا تم    14المشاركة مع البنك الدو�ي �ف

َّ
 من طلبه، إ�

�
يوما

 مع البنك. الاتفاق ع� خلاف ذلك 
 

 
ي غضون   ) د

 إذا تم    14المشاركة مع البنك الدو�ي �ف
َّ

 من طلبه، إ�
�
يوما

�طة  الاتفاق ع� خلاف ذلك مع البنك أن يتم عقد أي اجتماع  ، �ش
ي غضون  

ا  14�ف  إذا تم الاتفاق ع� خلاف ذلك. ، يوم�
َّ

 إ�

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 

 
، بالإضافة إ� التقي�مات والملاحظات  8 ، وتقي�م الحما�ة من الاستغلال والاعتداء الجن�ي ي

وع. الفن�ة الأخرى ذات الصلة  عادةً ما يتضمن التقي�م ال�امل التقي�م الجزيئ ة تنف�ذ الم�ش ي يتم إعدادها من وقت لآخر طوال ف�ت  اليت



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
ي حالات الطوارئ المحتملة  1-4

 مكون الاستجابة �ض

ي حـــــــــــالات الطـــــــــــوارئ التأ�ـــــــــــد مـــــــــــن أن دل�ـــــــــــل مكـــــــــــون  )أ
الاســـــــــــتجابة �ف

المحتملـــــــــــــة �شـــــــــــــتمل عـــــــــــــ� وصـــــــــــــف تقيـــــــــــــ�م البيئـــــــــــــة والمجتمـــــــــــــع 
تيبـــــــــات الإدار�ـــــــــة لتنف�ـــــــــذ هـــــــــذا المكـــــــــون  والصـــــــــحة والســـــــــلامة وال�ت

 للمعاي�ي البيئ�ة والاجتماع�ة. 
�
 وفقا

 
اعتمــــــــاد أي وثــــــــائق بيئ�ــــــــة واجتماع�ــــــــة قــــــــد تكــــــــون مطل��ــــــــة �كــــــــون  )ب 

ي حـــــــــــــــــالات 
ي إطـــــــــــــــــار مكـــــــــــــــــون الاســـــــــــــــــتجابة �ف

لتنف�ـــــــــــــــــذ الأ�شـــــــــــــــــطة �ف
 للــــــــــــدل�ل الخـــــــــــــاص بهـــــــــــــذا 

�
وع وفقـــــــــــــا الطــــــــــــوارئ المحتملـــــــــــــة للم�ــــــــــــش

ــاي�ي البيئ�ـــــــــــة والاجتماع�ـــــــــــة.  بعـــــــــــد ذلـــــــــــك و�كـــــــــــون المكـــــــــــون والمعـــــــــ
تنف�ـــــــذ التــــــــداب�ي والإجـــــــراءات المطل��ــــــــة بموجـــــــب الوثــــــــائق البيئ�ــــــــة 

ي والا 
جتماع�ــــــــــــة المــــــــــــذكورة، ضــــــــــــمن الأطــــــــــــر الزمن�ــــــــــــة المحــــــــــــددة �ف

 خطط أو وثائق الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة المذكورة. 

 
ي حـــــــالات الطـــــــوارئ  )أ

تُعـــــــد مســـــــألة اعتمـــــــاد دل�ـــــــل مكـــــــون الاســـــــتجابة �ف
و�ن أمكـــــــــــــــــن وثـــــــــــــــــائق أخـــــــــــــــــرى ذات الصـــــــــــــــــلة بالشـــــــــــــــــكل - المحتملـــــــــــــــــة

ف للبنــــــــك الــــــــدو�ي   للســــــــحب بموجــــــــب  -والمضــــــــمون المقبــــــــولني
�
طــــــــا �ش

مـــــــــــن اتفاق�ـــــــــــات  2ج) مـــــــــــن الجـــــــــــدول –بالفقـــــــــــرة (م الرابـــــــــــع، القســـــــــــ
 التم��ل. 

ور�ـــــــــــة و�دراجهـــــــــــا �كـــــــــــون  )ب  اعتمـــــــــــاد أي وث�قـــــــــــة بيئ�ـــــــــــة واجتماع�ـــــــــــة �ف
تيبـــــــــات التعاقد�ـــــــــة ذات الصـــــــــلة، إذا   ضـــــــــمن �ات وال�ت وثـــــــــائق المشـــــــــ�ت

ي جميــــــــــــع الأحــــــــــــوال- كانــــــــــــت موجــــــــــــودة
قبــــــــــــل تنف�ــــــــــــذ الأ�شــــــــــــطة  -و�ف

ي تتطلــــــــب  وع الــــــــيت ــش الوث�قــــــــة البيئ�ــــــــة والاجتماع�ــــــــة. المتعلقــــــــة بالم�ــــــ
ة  وطها طـــــــوال فـــــــ�ت  ل�ـــــــش

�
وتنف�ـــــــذ الوثـــــــائق البيئ�ـــــــة والاجتماع�ـــــــة وفقـــــــا

وع.   تنف�ذ الم�ش
 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 

 الأطراف المستقلة المعن�ة بالمراقبة  1-5

) مســـــــــــــتقلة 
�
ــا  (أو أطرافـــــــــــ

�
ــا ف الجهـــــــــــــات المتلق�ـــــــــــــة للمنحـــــــــــــة طرفـــــــــــ تُعـــــــــــــني

ــار المــــــــرج�ي و�ط��قــــــــة  –معن�ــــــــة بالمراقبــــــــة   للإطــــــ
�
تتوافــــــــق مــــــــع وفقــــــــا

لتــــــــــــــوف�ي مراجعــــــــــــــة مســــــــــــــتقلة لتنف�ــــــــــــــذ  –البنــــــــــــــك الــــــــــــــدو�ي إجــــــــــــــراءات 
ام بجميـــــــــــــــع  ف ــوة والالـــــــــــــــ�ت ــن النتـــــــــــــــائج المرجــــــــــــ وع والتحقـــــــــــــــق مــــــــــــ ــش الم�ــــــــــــ

عمل�ــــــــــــــــات  المتطلبــــــــــــــــات البيئ�ــــــــــــــــة والاجتماع�ــــــــــــــــة الخاصــــــــــــــــة بــــــــــــــــدل�ل
ــع وثـــــــائق البيئـــــــة  ي والاجتمـــــــا�ي وجميــــ ام البيـــــــيئ ف ــ�ت وع وخطـــــــة الالــــ ــش الم�ــــ

ــا من ،والمجتمـــــــــــع والصـــــــــــحة والســـــــــــلامة مـــــــــــن خـــــــــــلال عـــــــــــدة أمـــــــــــور  : هـــــــــ
ال��ـــــــــارات الم�دان�ـــــــــة الدور�ـــــــــة وتقيـــــــــ�م الســـــــــ�اق والظـــــــــروف المحل�ـــــــــة 

 والمقابلات وز�ادة الو�ي والتدر�ب و�عداد التقار�ر. 
المُعــــــــدة مــــــــن قبــــــــل الطــــــــرف  ُ�غــــــــ�ي كــــــــل تق��ــــــــر مــــــــن تقــــــــار�ر المراقبــــــــة

ة ثلاثة (  ) أشهر. 3(الأطراف) المستقلة المعن�ة بالمراقبة ف�ت

 

 
يتم الاحتفاظ بالطرف (أو الأطراف) المستقلة المعن�ة بالمراقبة طوال 

وع.  ة تنف�ذ الم�ش  ف�ت

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 

ــار�ــــع الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات  المشــــــ
 .  ع� التوا�ي

 



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
1-6 

 المساعدة الفن�ة

ــات  ي ذلــــــــــك دراســــــــ
ــا �ف ــارات والدراســــــــــات (بمــــــــ ــن أن الاستشــــــــ التأ�ــــــــــد مــــــــ

الجـــــــــدوى، إن وجـــــــــدت)، و�نـــــــــاء القـــــــــدرات، والتـــــــــدر�ب، وأي أ�شـــــــــطة 
ــائق  ي ذلــــــــــك الوثــــــــ

ــا �ف وع، بمــــــــ ــار الم�ــــــــــش ي إطــــــــ
مســــــــــاعدة فن�ــــــــــة أخــــــــــرى �ف

ي إطـــــــــــــار 
ي ســـــــــــــيتم دعمهـــــــــــــا �ف المســـــــــــــاعدة البيئ�ـــــــــــــة والاجتماع�ـــــــــــــة الـــــــــــــيت

وط المرجع�ـــــــــة المقبولـــــــــة لــــــــــدى   لل�ـــــــــش
�
الفن�ـــــــــة، يـــــــــتم تنف�ـــــــــذها وفقـــــــــا

ي تتســـــــق مـــــــع المعـــــــاي�ي البيئ�ـــــــة والاجتماع�ـــــــة. كمـــــــا  البنـــــــك الـــــــدو�ي الـــــــيت
�جــــــــــــب التأ�ــــــــــــد مــــــــــــن أن مخرجــــــــــــات هــــــــــــذە الأ�شــــــــــــطة تتوافــــــــــــق مــــــــــــع 

وط المرجع�ة المحددة.   ال�ش
 

 

وع.  ة تنف�ذ الم�ش  طوال ف�ت
 

 

 

للطفولــــــــــــة، منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 

ي والاجتما�ي رقم (
 ): العمالة وظروف العمل 2المع�ار البيئئ

 دل�ل إجراءات إدارة العمالة  . 2-1

تقـــــــوم كـــــــل جهـــــــة متلق�ـــــــة بتحـــــــد�ث دل�ـــــــل إجـــــــراءات إدارة العمالــــــــة أ) 
ي واعتمــــــــادە وتنف�ــــــــذە ف�مــــــــا 

ــا �ف ، بمــــــ ي
ي الثــــــــايف

يتعلــــــــق بالتم��ــــــــل الإضــــــــا�ف
ــام المتعلقـــــــــــة بظــــــــــروف العمـــــــــــل، والصــــــــــحة والســـــــــــلامة  ذلــــــــــك، الأحكــــــــ
المهن�ــــــــــــــــة (و�شـــــــــــــــــمل معــــــــــــــــدات الحما�ـــــــــــــــــة الشخصــــــــــــــــ�ة، والتأهـــــــــــــــــب 

(بمـــــــــا  9والاســـــــــتجابة لحـــــــــالات الطـــــــــوارئ)، ومدونـــــــــة قواعـــــــــد الســـــــــلوك
ــا يتعلـــــــــــق بالاســــــــــــتغلال والاعتـــــــــــداء ي ذلـــــــــــك مـــــــــ

ــي والتحــــــــــــرش  �ف الجن�ـــــــــ
ــراءات  ــة الأطفــــــــــــــال، والإجــــــــــــ ــل الق�ــــــــــــــي، وعمالــــــــــــ )، والعمــــــــــــ ــي الجن�ــــــــــــ

وع، والمتطلبـــــــــــــات  ي المتعلقــــــــــــة بالتظلمـــــــــــــات المرتبطـــــــــــــة بالم�ـــــــــــــش الـــــــــــــيت
ف ��ــــــــــي  ي تتضــــــــــمن  ،عــــــــــ� المقــــــــــاولني ف مــــــــــن البــــــــــاطن، الــــــــــيت والمقــــــــــاولني

الإشـــــــــارة إ� إجـــــــــراءات �شـــــــــغ�ل مواقـــــــــع المشـــــــــار�ــــع الفرع�ـــــــــة وتنف�ـــــــــذ 
 لتـــــــداب�ي الوق

�
ــا ا�ــــــــة مـــــــن الأمـــــــراض المعد�ـــــــة وتوصــــــــ�ات الأ�شـــــــطة وفقـــــ

 الضوابط الرقاب�ة. 
 

 
وع  ــة الخـــــــــــــــــاص بالم�ــــــــــــــــــش ــل إجــــــــــــــــــراءات إدارة العمالـــــــــــــــ أ) تحـــــــــــــــــد�ث دل�ـــــــــــــــ

وع.  ي غضون شه��ن من تار�ــــخ ��ان الم�ش
 واعتمادە �ف

 
  ، دل�ـــــــــل إجـــــــــراءات إدارة  ُ�طبـــــــــقو�مجـــــــــرد الاتفـــــــــاق مـــــــــع البنـــــــــك الـــــــــدو�ي

ي الأول 
ــا�ف العمالــــــــــة المُحــــــــــدث عــــــــــ� التم��ــــــــــل الأصــــــــــ�ي والتم��ــــــــــل الإضــــــــ

وع،  ي والثالــــــــــــث للم�ــــــــــــش
ة تنف�ــــــــــــذ  و�ســــــــــــتمر تنف�ــــــــــــذەوالثـــــــــــايف طــــــــــــوال فــــــــــــ�ت

وع.   الم�ش
ي غضــــــــــــــون ذلــــــــــــــك، �ظــــــــــــــل دل�ــــــــــــــل إجــــــــــــــراءات إدارة العمالــــــــــــــة الخــــــــــــــاص 

�ف
ي -بالتم��ـــــــــــل الأصـــــــــــ�ي 

الـــــــــــذي تـــــــــــم تحديثـــــــــــه ل�شـــــــــــمل التم��ـــــــــــل الإضـــــــــــا�ف
ي 
 د التنف�ذ إ� أن يتم اعتماد النسخة المنقحة. ق� -الثايف

 

أ) منظمـــــــــة الأمـــــــــم المتحـــــــــدة للطفولـــــــــة 
ومنظمـــــــــة الصـــــــــحة العالم�ـــــــــة ومكتـــــــــب 

 الأمم المتحدة لخدمات المشار�ــــع
 

 
وع، �ستخدم اليون�سف مصطلح  هذا أغراض   9 ادف مع مصطلح  “مدونة قواعد السلوك”الم�ش  . “معاي�ي السلوك”�شكل م�ت



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث

ام البيئئ ض ي الثالث ( –خطة الال�ت
 ) P181633التم��ل الإضا�ض
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
  

 
ف ب)  ف المــــــــــــــؤهلني ف الصــــــــــــــحيني وع والعــــــــــــــاملني ــش ي الم�ــــــــــــ

ف �ف إلــــــــــــــزام العــــــــــــــاملني
ــديهم مدونـــــــــــة  ــون لــــــــ ــأن �كــــــــ ــ��لات النقد�ـــــــــــة بــــــــ ــن التحــــــــ ــتف�دين مــــــــ المســــــــ

أو مع�ـــــــــــار ســـــــــــلو�ي مماثـــــــــــل  10قواعـــــــــــد ســـــــــــلوك قابلـــــــــــة للتنف�ـــــــــــذ الإلـــــــــــزا�ي 
 ع� ذلك. 

�
 معمول به، وأن يتلقوا تدر�با

 
ف المســـــــــــــــتف�دين مـــــــــــــــن ج) ف المـــــــــــــــؤهلني ف المجتمعيـــــــــــــــني إلـــــــــــــــزام المتطـــــــــــــــوعني

التحـــــــــــــ��لات النقد�ـــــــــــــة بـــــــــــــأن �كـــــــــــــون لـــــــــــــديهم مدونـــــــــــــة قواعـــــــــــــد ســـــــــــــلوك 
ــ ةســـــــــــــلوك�معـــــــــــــاي�ي أو  11مُلزمـــــــــــــة ف  ةمماثلـــــــــــ وضـــــــــــــمان إلمـــــــــــــام المتطـــــــــــــوعني

ف بمحتوى مدونة قواعد السلوك. الم ف المؤهلني  جتمعيني

 
ع  ) أ

ِّ
وع، يُوقـــــــــــــــ ــان الم�ـــــــــــــــش ــن تـــــــــــــــار�ــــخ ��ــــــــــــ ي غضــــــــــــــون شـــــــــــــــه��ن مــــــــــــ

�ف
ي 

ــؤولو الصــــــــــــــــــحة �ف ي المحافظــــــــــــــــــات ومســـــــــــــــ
ــؤولو الصـــــــــــــــــحة �ف مســـــــــــــــ

وع عـــــــــــــــ� مدونـــــــــــــــة قواعـــــــــــــــد  ي الم�ـــــــــــــــش
المـــــــــــــــدي��ات المشـــــــــــــــاركون �ف

ي غضـــــــــون 
وع،  6الســـــــــلوك. و�ف ــش ــار�ــــخ ��ـــــــــان الم�ـــــــ أشـــــــــهر مـــــــــن تـــــــ

ع العـــــــــاملون الصـــــــــحيون ال
ِّ

مؤهلـــــــــون الآخـــــــــرون المســـــــــتف�دون يُوقـــــــــ
 
�
ــا مــــــــن التحــــــــ��لات النقد�ــــــــة عــــــــ� مدونــــــــة قواعــــــــد الســــــــلوك، وفقــــــ
ــم   إذا تــــــــــــ

َّ
وع، إ� ــش ي دل�ــــــــــــــل عمل�ــــــــــــــات الم�ــــــــــــ

ــا هــــــــــــــو موضــــــــــــــح �ف لمــــــــــــ
 .  الاتفاق ع� خلاف ذلك مع البنك الدو�ي

 
ف المســــــــتف�دين من   ) ب ف المؤهلني ف المجتمعيني ضــــــــمان إلمام المتطوعني

قواعد الســــــــــلوك وآل�ة التظلم  التح��لات النقد�ة بمحتوى مدونة  
وع أثنـاء تعـاملاتهم الروتين�ـة مع مرا�ز الرعـا�ـة   الخـاصـــــــــــــــة بـالم�ـــــــــــــــش
ي دل�ل  

 لما هو موضـح �ف
�
الصـح�ة الأول�ة والوحدات الصـح�ة، وفقا

وع.   عمل�ات الم�ش

 
 اليون�سف ومنظمة الصحة العالم�ة ) أ

 
 
 
 
 
 

 اليون�سف  ) ب

 12آل�ة التظلم  2-2

 الحفــــــــاظ عــــــــ� آل�ــــــــة الــــــــتظلم 
�
وع، وفقــــــــا ي الم�ــــــــش

ف �ف المتاحــــــــة للعــــــــاملني
ــا يتســـــــق مــــــــع  ي دل�ـــــــل إجـــــــراءات إدارة العمالـــــــة و�مـــــ

ــا هـــــــو موضـــــــح �ف لمـــــ
ي والاجتما�ي رقم (  ). 2المع�ار البييئ

ي  
ف �ف اك العـــــــــــــاملني الحفـــــــــــــاظ عـــــــــــــ� آل�ـــــــــــــة الـــــــــــــتظلم و�شـــــــــــــغ�لها قبـــــــــــــل إ�ش

وع.  ة تنف�ذ الم�ش وع وطوال ف�ت  الم�ش
منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 

الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب منظمــــــــــــة 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 

ي والاجتما�ي رقم (
ي استخدام الموارد ومنع التلوث و�دارته3المع�ار البيئئ

 ): ال�فاءة �ض
  خطة الوقا�ة من العدوى ومكافحتها و�دارة النفا�ات 3-1

العـــــــــــدوى كـــــــــــل جهـــــــــــة متلق�ـــــــــــة بـــــــــــ�دراج تـــــــــــداب�ي الوقا�ـــــــــــة مـــــــــــن تتـــــــــــو�  
ي أطـــــــــــــــــــر الإدارة البيئ�ـــــــــــــــــــة والاجتماع�ـــــــــــــــــــة 

وتـــــــــــــــــــداب�ي إدارة النفا�ـــــــــــــــــــات �ف
 وخطط الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة، حسب الاقتضاء. 

 

تحــــــــد�ث خطــــــــة إدارة النفا�ــــــــات الطب�ــــــــة وتــــــــداب�ي الوقا�ــــــــة مــــــــن العــــــــدوى 
ي غضــــــــــون شــــــــــه��ن مــــــــــن تــــــــــار�ــــخ بــــــــــدء 

ــا �ف ومكافحتهــــــــــا، والإفصــــــــــاح عنهــــــــ
وع، ثـــــــــــــم تنف�ـــــــــــــذها بعـــــــــــــد ذلـــــــــــــ ة تنف�ـــــــــــــذ ��ـــــــــــــان الم�ـــــــــــــش ك طـــــــــــــوال فـــــــــــــ�ت

ي غضــــــــــــون ذلــــــــــــك، تظــــــــــــل خطــــــــــــة إدارة النفا�ــــــــــــات الطب�ــــــــــــة  وع. الم�ــــــــــــش 
�ف

ي - والوقا�ــــــــة مــــــــن العــــــــدوى ومكافحتهــــــــا الخاصــــــــة بالتم��ــــــــل الأصــــــــ�ي  الــــــــيت
ي 
ي الثـــــــــايف

ق�ـــــــــد التنف�ـــــــــذ إ� أن  -تـــــــــم تحـــــــــديثها لتشـــــــــمل التم��ـــــــــل الإضـــــــــا�ف
 يتم اعتماد النسخة المنقحة. 

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب منظمــــــــــــة 

ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ
 .  ع� التوا�ي

 

 
ي تعليق التح��لات النقد�ة إ� العامل الص�ي المؤهل أو   10 ي آخر غ�ي تعليق التح��لات النقد�ة. قابل�ة إنفاذ مدونة قواعد السلوك تعيف

. ولا تتطلب قابل�ة الإنفاذ اتخاذ أي إجراء قانويف  المتط�ع المجتم�ي
 المصدر السابق  11
ي المع�ار  12

 لما ورد �ف
�
ي والاجتم �ش�ي اليون�سف إ� آل�ة التظلم بوصفها "آل�ة الشكاوى والملحوظات"، ول�نها تحمل نفس معيف "آل�ة الشكاوى" وفقا  ). 10ا�ي رقم (البييئ



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث

ام البيئئ ض ي الثالث ( –خطة الال�ت
 ) P181633التم��ل الإضا�ض
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
ي استخدام الموارد ومنع التلوث و�دارته  3-2

 ال�فاءة �ض

ي 
ي اســــــــــــــتخدام المــــــــــــــوارد ومنـــــــــــــع التلــــــــــــــوث و�دارتــــــــــــــه �ف

إدراج ال�فـــــــــــــاءة �ف
إطـــــــــار الإدارة البيئ�ـــــــــة والاجتماع�ـــــــــة الـــــــــذي ســـــــــيتم إعـــــــــدادە بموجـــــــــب 

 أعلاە.  2-1الإجراء 
 

 
 

اك أصـــــــــــــــــــــحاب  تحـــــــــــــــــــــد�ث أطـــــــــــــــــــــر الإدارة البيئ�ـــــــــــــــــــــة والاجتماع�ـــــــــــــــــــــة لإ�ش
وع وتنف�ـــــــذها  ي غضـــــــون شـــــــه��ن مـــــــن تـــــــار�ــــخ ��ـــــــان الم�ـــــــش

المصـــــــلحة �ف
وع.  ة تنف�ذ الم�ش  طوال ف�ت
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إدراج التـــــــــــــداب�ي اللازمـــــــــــــة للتخف�ـــــــــــــف مـــــــــــــن مخـــــــــــــاطر حركـــــــــــــة المـــــــــــــرور 
ي إطـــــــــــار الإدارة 

 لمـــــــــــا ورد �ف
�
والســـــــــــلامة عـــــــــــ� الطـــــــــــرق وتنف�ـــــــــــذها وفقـــــــــــا

البيئ�ــــــــــــــــــة والاجتماع�ــــــــــــــــــة وخطــــــــــــــــــط الإدارة البيئ�ــــــــــــــــــة والاجتماع�ـــــــــــــــــــة، 
 أعلاە.  2-1حسب الاقتضاء، ليتم تط��رها بموجب الإجراء 

 

 

ــا ذات اتبــــــــــــاع  ي المحــــــــــــدد لاعتمــــــــــ ــار الــــــــــــزميف د وتنف�ــــــــــــذ إطــــــــــــار الإدارة الإطــــــــــ
 البيئ�ة والاجتماع�ة وخطط الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة. 
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تقيـــــــــ�م و�دارة المخـــــــــاطر والآثـــــــــار المحـــــــــددة عـــــــــ� المجتمـــــــــع المحـــــــــ�ي 
وع،  ي تنشـــــــــــــأ عـــــــــــــن أ�شــــــــــــــطة الم�ـــــــــــــش التعـــــــــــــرض للمــــــــــــــواد  ومنهـــــــــــــا: الـــــــــــــيت

ي تنطــــــــــــــــوي عــــــــــــــــ� مخــــــــــــــــاطر التعــــــــــــــــرض  الخطــــــــــــــــرة، والأ�شــــــــــــــــطة الــــــــــــــــيت
للإصـــــــــــــــــابات، واحتمـــــــــــــــــال تعـــــــــــــــــرض المجتمـــــــــــــــــع المحـــــــــــــــــ�ي للأمـــــــــــــــــراض 

 ،المعد�ة
عمالــــــــة، و�دارة مخــــــــاطر تــــــــدفق ال، ومخــــــــاطر الاســــــــتعانة بــــــــأفراد الأمــــــــن
تــــــــــداب�ي التخف�ــــــــــف مــــــــــن وتُضــــــــــاف والاســــــــــتجابة لحــــــــــالات الطــــــــــوارئ. 

ي إ� المخــــــــــــاطر  خطــــــــــــط إدارة المخــــــــــــاطر البيئ�ــــــــــــة والاجتماع�ــــــــــــة الــــــــــــيت
 لإطار الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة. 

�
 سيتم إعدادها وفقا

 

 

ي المحــــــــــــدد لاعتمــــــــــــاد وتنف�ــــــــــــذ إطــــــــــــار الإدارة ذات اتبــــــــــــاع  ــار الــــــــــــزميف الإطــــــــــ
 والاجتماع�ة وخطط الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة. البيئ�ة 

 

 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 



ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث

ام البيئئ ض ي الثالث ( –خطة الال�ت
 ) P181633التم��ل الإضا�ض

 | ص  11

 

 

ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
المخاطر المرتبطة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي   4-3

 والاستغلال والاعتداء الجن�ي أو التحرش الجن�ي 

كـــــــــل جهـــــــــة متلق�ـــــــــة تحـــــــــد�ث خطـــــــــة عمـــــــــل منـــــــــع الاســـــــــتغلال تتـــــــــو�  
والاعتــــــــداء الجن�ــــــــي أو التحــــــــرش الجن�ــــــــي وتنف�ــــــــذها بهــــــــدف تقيــــــــ�م 
ي  و�دارة المخـــــــــــاطر ذات الصــــــــــــلة، بمــــــــــــا يتمـــــــــــا�ش مــــــــــــع المع�ــــــــــــار البيــــــــــــيئ

 ). 4والاجتما�ي رقم (

ــي أو  ف تحــــــــد�ث خطــــــــة عمــــــــل منــــــــع الاســــــــتغلال والاعتــــــــداء الجن�ــــــ يتعــــــــني
ي غضــــــــون شــــــــه� 

ــي �ف وع. التحــــــــرش الجن�ــــــ ــار�ــــخ ��ــــــــان الم�ــــــــش �ن مــــــــن تــــــ
، ســـــــــيتم تطبيـــــــــق خطـــــــــة العمـــــــــل  و�مجـــــــــرد الاتفـــــــــاق مـــــــــع البنـــــــــك الـــــــــدو�ي
ي 

ي الأول والثـــــــــــايف
المُحدثـــــــــــة عـــــــــــ� التم��ـــــــــــل الأصـــــــــــ�ي والتم��ـــــــــــل الإضـــــــــــا�ف

ي غضـــــــــون ذلـــــــــك، ســـــــــيتم تنف�ـــــــــذ خطـــــــــة العمـــــــــل 
وع. و�ف والثالـــــــــث للم�ـــــــــش

ي تـــــــــــم تحــــــــــــديثها لتشـــــــــــمل التم��ــــــــــــل  ، الــــــــــــيت الخاصـــــــــــة بالتم��ــــــــــــل الأصـــــــــــ�ي
ي الأ

ي تنف�ــــــــذ خطــــــــة العمــــــــل الإضــــــــا�ف
. و�عــــــــد ذلــــــــك، ُ�ســــــــتمر �ف ي

ول والثــــــــايف
وع.  ة تنف�ذ الم�ش  وتحديثها طوال ف�ت

منظمـــــــــــــة الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة للطفولـــــــــــــة 
ومنظمـــــــــة الصـــــــــحة العالم�ـــــــــة ومكتـــــــــب 

 الأمم المتحدة لخدمات المشار�ــــع
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بمـا كـل جهـة متلق�ـة تحـد�ـث خطـة الإدارة الأمن�ـة الخـاصـــــــــــــــة بهـا تتو�  
الأمـن الـمـتـحــــــــدة لإدارة  الأمـم  نـظــــــــام  مـع  الـبـيـئـ�ــــــــة    13يـتـفـق  والـمـعــــــــايـ�ي 

ف بعـــد ذلـــك تقي�م وتنف�ـــذ التـــداب�ي اللازمـــة لإدارة  والاجتمـــاع�ـــة. و�تعني
ي ذلـك المخـاطر النـاجمـة  

وع، بمـا �ف المخـاطر الأمن�ـة المرتبطـة بـالم�ـــــــــــــــش
وع والمواقع  ي الم�ـــــــــش

ف �ف ي الأمن لحما�ة العاملني
عن الاســـــــــتعانة بموظ�ف

ي إطار الإدارة الأمن�ة  والأ 
 لما هو محدد �ف

�
صــــول والأ�شــــطة، وذلك وفقا

 أو خطة الإدارة الأمن�ة. . 

ي غضـــــــــون شـــــــــه��ن مـــــــــن 
تحـــــــــد�ث كـــــــــل خطـــــــــة إدارة أمن�ـــــــــة واعتمادهـــــــــا �ف

، ســـــــيتم  وع. و�مجـــــــرد الاتفـــــــاق مـــــــع البنـــــــك الـــــــدو�ي تـــــــار�ــــخ ��ـــــــان الم�ـــــــش
�ي تطبيـــــــق أدلـــــــة إجـــــــراءات إدارة العمالـــــــة المُحدثـــــــة عـــــــ� التم��ـــــــل الأصـــــــ

ــيتم  وع، وســـــــــــــــ ــش ي والثالـــــــــــــــــث للم�ـــــــــــــــ
ــايف ي الأول والثـــــــــــــــ

ــا�ف والتم��ـــــــــــــــــل الإضـــــــــــــــ
وع.  ة تنف�ذ الم�ش  تنف�ذها طوال ف�ت

ي غضــــــــون ذلــــــــك، ســــــــتظل خطــــــــة الإدارة الأمن�ــــــــة الخاصــــــــة بالتم��ــــــــل 
و�ف

، ق�ـــــــــد  ي
ي الثـــــــــايف

ي تـــــــــم تحـــــــــديثها لتشـــــــــمل التم��ـــــــــل الإضـــــــــا�ف ، الـــــــــيت الأصـــــــــ�ي
 التنف�ذ إ� أن يتم اعتماد النسخة المنقحة. 

المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة،  منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
 

ي والاجتما�ي رقم (
ض الق�ي 5المع�ار البيئئ ي و�عادة التوطني

ي والقيود المفروضة ع� استخدام الأرا�ض
 ): ح�ازة الأرا�ض

ض  5-1  إطار عمل إعادة التوطني

 
وع تحــــــــد�ث إطــــــــار عمــــــــل إعــــــــادة  ف الــــــــذي تــــــــم إعــــــــدادە للم�ــــــــش التــــــــوطني

ي  ــار البيـــــــــــــيئ ــا يتســـــــــــــق مـــــــــــــع المع�ـــــــــــ ــي واعتمـــــــــــــادە وتنف�ـــــــــــــذە بمـــــــــــ الرئ��ـــــــــــ
 ). 5والاجتما�ي رقم (

 

ي موعـــــــــــد لا يتجـــــــــــاوز شـــــــــــه��ن مـــــــــــن 
ف �ف ــار إعـــــــــــادة التـــــــــــوطني تحـــــــــــد�ث إطـــــــــ

، ســـــــيتم  وع. و�مجـــــــرد الاتفـــــــاق مـــــــع البنـــــــك الـــــــدو�ي تـــــــار�ــــخ ��ـــــــان الم�ـــــــش
ف المُحــــــــــــدث عـــــــــــــ� التم�  �ــــــــــــل الأصـــــــــــــ�ي تطبيــــــــــــق إطــــــــــــار إعـــــــــــــادة التــــــــــــوطني

وع، وســــــــيتم تنف�ــــــــذە  ي والثالــــــــث للم�ــــــــش
ي الأول والثــــــــايف

والتم��ــــــــل الإضــــــــا�ف
وع.  ة تنف�ذ الم�ش  طوال ف�ت

ف الخــــــــاص بالتم��ــــــــل  ي غضــــــــون ذلــــــــك، ســــــــ�ظل إطــــــــار إعــــــــادة التــــــــوطني
و�ف

، ق�ـــــــــد  ي
ي الثــــــــايف

، الــــــــذي تـــــــــم تحديثــــــــه ل�شــــــــمل التم��ـــــــــل الإضــــــــا�ف الأصــــــــ�ي
ف اعتماد النسخة المنقحة.   التنف�ذ إ� حني

 

الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة لخـــــــــــــدمات مكتـــــــــــــب 
 المشار�ــــع

 
الأ    13 المخاطر  مست��ات  ضمن  المتحدة  الأمم  و�رامج  الأساس�ة  للمهام  الآمن  التنف�ذ  ف  تمكني بهدف  الأمن  لإدارة  المتحدة  الأمم  نظام  تصم�م  إ� تم  الرج�ع  ير�ب  التفاص�ل،  من  لم��د  المقبولة.    من�ة 

.iasmn-and-security/unsms-and-https://www.un.org/en/safety    ف وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الدول�ة غ�ي الحكوم�ة   “لننقذ الأرواح معا”تُمثل عبارة ي بني مجموعة من التوص�ات الرام�ة إ� تع��ز التعاون الأميف
 فيها. وتخضع أ�شطة كل جهة متلق�ة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأ 

�
ي �كون البنك الدو�ي واليون�سف طرفا ف بالتعاون مع رؤساء  من الذي �ضمن أمن مبان والمنظمات الدول�ة الأخرى اليت ف معينني يها وموظفيها من خلال مسؤولني

 مكاتب الأمم المتحدة. 

https://www.un.org/en/safety-and-security/unsms-and-iasmn
https://www.un.org/en/safety-and-security/unsms-and-iasmn


ي ال�من 
ي الطارئ �ض وع رأس المال الب�ث ي والاجتما�ي الخاصة بم�ث
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
ض  5-2  خطط إعادة التوطني

ي 
ف ل�ـــــــــــل �شـــــــــــاط وتنف�ـــــــــــذها �ف ــاد خطـــــــــــة عمـــــــــــل إعـــــــــــادة التـــــــــــوطني اعتمــــــــ

ف مثـــــــــل  وع الـــــــــذي يتطلـــــــــب إطـــــــــار عمـــــــــل إعـــــــــادة التـــــــــوطني إطـــــــــار الم�ـــــــــش
ي إطـــــــــار عمـــــــــل 

ف �ف ف عـــــــــ� النحـــــــــو المبـــــــــني خطـــــــــة عمـــــــــل إعـــــــــادة التـــــــــوطني
ي  ، و�مـــــــا يتســـــــق مـــــــع المع�ـــــــار البيـــــــيئ ف والاجتمـــــــا�ي رقـــــــم إعـــــــادة التـــــــوطني

)5 .( 

 

ف ذات الصــــــــــلة وتنف�ــــــــــذها، مــــــــــع  اعتمــــــــــاد خطــــــــــط عمــــــــــل إعــــــــــادة التــــــــــوطني
ي 

ضــــــــــــمان تقــــــــــــد�م التعــــــــــــ��ض ال�امــــــــــــل قبــــــــــــل الاســــــــــــتحواذ عــــــــــــ� الأرا�ف
ف (إذا لــــــــزم  ف النــــــــازحني والأصــــــــول ذات الصــــــــلة. كمــــــــا �جــــــــب إعــــــــادة تــــــــوطني

 الأمر) وتوف�ي بدلات الانتقال. 

 

مكتـــــــــــــب الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة لخـــــــــــــدمات 
 المشار�ــــع

ي والاجتما�ي رقم (
ي والإدارة المستدامة للموارد الطب�ع�ة الح�ة6المع�ار البيئئ  ): حفظ التن�ع البيولو�ب

ي اســــــــتبعاد  6-1 ة عــــــــ� التنــــــــ�ع لهــــــــا المشــــــــار�ــــع الفرع�ــــــــة الــــــــيت ات كبــــــــ�ي تــــــــأث�ي
ي أو المـــــــــــوارد الطب�ع�ـــــــــــة الح�ـــــــــــة أو موائلهـــــــــــا أثنـــــــــــاء مرحلـــــــــــة  البيولـــــــــــو�ب

ــتثناءات الغ��لـــــــــــــــــة  ــة الاســـــــــــــــ  لقائمـــــــــــــــ
�
ــا ــة. ووفقـــــــــــــــ ــة والاجتماع�ـــــــــــــــ البيئ�ـــــــــــــــ

ي إطـــــــــار الإدارة البيئ�ـــــــــة والاجتماع�ـــــــــة، 
لـــــــــن تكـــــــــون هـــــــــذە و المحـــــــــددة �ف

وع.  ي إطار الم�ش
 المشار�ــــع مؤهلة للحصول ع� التم��ل �ف

وعطوال ف�ت  مكتـــــــــــــب الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة لخـــــــــــــدمات  ة تنف�ذ الم�ش
 المشار�ــــع

ي والاجتما�ي رقم (
ي أف��ق�ا جنوب الصحراء 7المع�ار البيئئ

 �ض
�
 ): الشعوب الأصل�ة/ المجتمعات المحل�ة التقل�د�ة المحرومة تار�خ�ا

وع هــــــــــــذا المع�ــــــــــــار لا ينطبــــــــــــق   ، ح�ــــــــــــث لا توجــــــــــــد عــــــــــــ� هــــــــــــذا الم�ــــــــــــش
ي 

معــــــــــــــــاي�ي الشــــــــــــــــعوب الأصــــــــــــــــل�ة أو مجموعــــــــــــــــات معروفــــــــــــــــة �ســــــــــــــــتو�ف
ي منطقــــــــــــة 

 �ف
�
المجتمعــــــــــــات المحل�ــــــــــــة التقل�د�ــــــــــــة المحرومــــــــــــة تار�خ�ــــــــــــا

ي   للمع�ـــــــــــــــــــار البيـــــــــــــــــــيئ
�
أف��ق�ـــــــــــــــــــا جنـــــــــــــــــــوب الصـــــــــــــــــــحراء، وذلـــــــــــــــــــك وفقـــــــــــــــــــا

 ). 7والاجتما�ي رقم (

  

ي والاجتما�ي رقم (
ي 8المع�ار البيئئ

اث الثقا�ض  ): ال�ت

 العثور ع� مواقع أث��ة عن ط��ق الصدفة  8.1

الإجــــــــراءات الخاصــــــــة عنــــــــد العثــــــــور عــــــــ� مواقــــــــع أث��ــــــــة عــــــــن تطبيــــــــق 
ي إطـــــــــــــــار الإدارة البيئ�ـــــــــــــــة 

ف �ف ــنيَّ ط��ــــــــــــــق الصـــــــــــــــدفة عــــــــــــــ� النحـــــــــــــــو المبــــــــــــ
ي جميــــــــــــــــع خطــــــــــــــــط الإدارة البيئ�ــــــــــــــــة والاجتماع�ــــــــــــــــة 

والاجتماع�ــــــــــــــــة و�ف
ــار�ــــع الفرع�ـــــــة مـــــــع  ي تتضـــــــمن المشـــــ ــالموقع المحـــــــدد والـــــــيت الخاصـــــــة بـــــ

�ة.   أ�شطة نقل ال�ت
 

ي  ي لهـــــــا  اســـــــتبعاد المشـــــــار�ــــع الفرع�ـــــــة الـــــــيت
اث الثقـــــــا�ف ات عـــــــ� الـــــــ�ت تـــــــأث�ي

البيئ�ــــــــة والاجتماع�ــــــــة، ولــــــــن تكــــــــون  الغ��لــــــــة المـــــــادي خــــــــلال مرحلــــــــة 
وع.  ي إطار الم�ش

 مؤهلة للحصول ع� التم��ل �ف

وصـــــــف الإجـــــــراءات الواجـــــــب تنف�ـــــــذها عنـــــــد العثـــــــور عـــــــ� مواقـــــــع أث��ـــــــة 
ي إطــــــــــــار الإدارة البيئ�ــــــــــــة 

ف �ف عـــــــــــن ط��ــــــــــــق الصـــــــــــدفة عــــــــــــ� النحــــــــــــو المبـــــــــــنيَّ
تطبيــــــــــــــــــــــق ة وخطــــــــــــــــــــــط الإدارة البيئ�ــــــــــــــــــــــة والاجتماع�ــــــــــــــــــــــة. والاجتماع�ــــــــــــــــــــــ

وع.  ة تنف�ذ الم�ش  الإجراءات طوال ف�ت
 
 
 
 
 

 
 

 

مكتـــــــــــــب الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة لخـــــــــــــدمات 
 المشار�ــــع
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ي  التداب�ي والإجراءات الماد�ة 
 الجهة / السلطة المسؤولة  الإطار الزمئض

 1المراقبة والإبلاغ 
ي والاجتما�ي رقم (

 ): الوسطاء الماليون 9المع�ار البيئئ
  لا ينطبق  

 
 
 

 

ي والاجتما�ي رقم (
اك أصحاب المصلحة 10المع�ار البيئئ  والإفصاح عن المعلومات ): إ�ث

اك أصحاب المصلحة وتنف�ذها 10.1  إعداد خطة إ�ث

ي  ــيت اك أصــــــــــــــحاب المصــــــــــــــلحة الــــــــــــ كة لإ�ش تحــــــــــــــد�ث الخطــــــــــــــة المشــــــــــــــ�ت
وع  أعــــــــــــدتها جميــــــــــــع الجهــــــــــــات المتلق�ــــــــــــة للتم��ــــــــــــل الأصــــــــــــ�ي للم�ــــــــــــش
، واعتمادهــــــــــــــــا وتنف�ــــــــــــــــذها بمــــــــــــــــا  ي

ي الأول والثــــــــــــــــايف
والتم��ـــــــــــــــل الإضــــــــــــــــا�ف

ي   ). 10والاجتما�ي رقم (يتوافق مع المع�ار البييئ

 
 

ثت :   حُدِّ ي
اك أصحاب المصلحة والإفصاح عنها �ف   9خطة إ�ش

 (اليون�سف)   2024سبتم�ب 
 (مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار�ــــع) 2024سبتم�ب    15
 (منظمة الصحة العالم�ة)  2024سبتم�ب    17

وع. مدة ح�اة بعد ذلك تنف�ذها طوال   الم�ش
 

 
اليون�ســــــــــــــــــــــــــف ومنظمــــــــــــــــــــــــــة الصــــــــــــــــــــــــــحة 
العالم�ــــــــــــة ومكتـــــــــــــب الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة 

 لخدمات المشار�ــــع

وع 2- 10  التظلمات الخاصة بالم�ث

ــا ب��ــــــــ الإعــــــــلان و  ،الحفـــــــاظ عــــــــ� آل�ـــــــة تظلــــــــم �مكـــــــن الوصــــــــول إليهـــــ
ي المخـــــــــــــــــــاوف والمظـــــــــــــــــــالم ذات الصـــــــــــــــــــلة 

عنهـــــــــــــــــــا و�شـــــــــــــــــــغ�لها لـــــــــــــــــــتل�ت
ال  وع و�ســــــــــــه�ل إ�جــــــــــــاد الحلــــــــــــول عــــــــــــ� نحــــــــــــو ��ــــــــــــــــع وفعــــــــــــَّ بالم�ــــــــــــش

 و�ط��قـــــــة شـــــــفافة ومناســـــــبة 
�
ــا بح�ـــــــث �ســـــــهل وصـــــــول جميـــــــع  ،ثقاف�ـــــ

وع إليهــــــــا دون تكبــــــــد أي تكلفــــــــة ودون  الأطــــــــراف المتــــــــأثرة مــــــــن الم�ــــــــش
ي ذلـــــــــــك المخـــــــــــاوف والمظـــــــــــالم المقدمـــــــــــة 

التعـــــــــــرض للانتقـــــــــــام، بمـــــــــــا �ف
ي  دون ال�شــــــــــــف عــــــــــــن اله��ــــــــــــة بط��قــــــــــــة تتفــــــــــــق مــــــــــــع المع�ــــــــــــار البيــــــــــــيئ

 ). 10والاجتما�ي رقم (
 

ي والشــــــــــكاوى المتعلقــــــــــة ب
ف آل�ــــــــــة التظلمــــــــــات لـــــــــتل�ت الاســــــــــتغلال تجهـــــــــ�ي

ــي أو التحـــــــــــــرش الجن�ـــــــــــــي و�ســـــــــــــج�لها و�ســـــــــــــه�ل  والاعتـــــــــــــداء الجن�ـــــــــــ
ف إ� مقــــــــــــــد�ي  ي ذلــــــــــــــك إحالــــــــــــــة النــــــــــــــاجني

ا�جــــــــــــــاد حلــــــــــــــول لهــــــــــــــا، بمــــــــــــــا �ف
ي مجـــــــــــــــال العنـــــــــــــــف القـــــــــــــــائم عـــــــــــــــ� النـــــــــــــــ�ع الاجتمـــــــــــــــا�ي 

الخـــــــــــــــدمات �ف
 . ف  و�ط��قة آمنة و��ة لا تؤثر ع� الناجني

وع.  ة تنف�ذ الم�ش  الحفاظ ع� آل�ات التظلم الحال�ة طوال ف�ت
 
 
 
 
 
 
 

منظمــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة للطفولــــــــــــة، 
منظمــــــــــــة الصــــــــــــحة العالم�ــــــــــــة، مكتــــــــــــب 
ــار�ــــع  الأمــــــــم المتحــــــــدة لخــــــــدمات المشــــــ

 .  ع� التوا�ي
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 دعم القدرات (التدر�ب) 

CS1 جهــــــــــــــــــــة متلق�ــــــــــــــــــــة التوج�ــــــــــــــــــــه والتوع�ــــــــــــــــــــة والتــــــــــــــــــــدر�ب للمجموعــــــــــــــــــــات  تُقــــــــــــــــــــدم
وع،  ي تنف�ـــــــــــــــذ الم�ـــــــــــــــش

ف �ف ف المشـــــــــــــــاركني ي ذلـــــــــــــــك المـــــــــــــــوظفني
المســـــــــــــــتهدفة، بمـــــــــــــــا �ف

ف  ف المــــــــــــــــؤهلني ف المجتمعيــــــــــــــــني ، والمتطــــــــــــــــوعني ف ف المــــــــــــــــؤهلني ف الصــــــــــــــــحيني والعــــــــــــــــاملني
وذلـــــــــــك حـــــــــــول الموضـــــــــــوعات  الـــــــــــذين �ســـــــــــتف�دون مـــــــــــن التحـــــــــــ��لات النقد�ـــــــــــة،

 ذات الصلة. 
 موضوعات الآت�ة: ال ومن مجالات التدر�ب 

الصحة   • بمسائل  المتعلقة  التعل�مات  لتوضيح  اجتماعات  تنف�ذ 
 والسلامة المهن�ة بما فيها معدات الحما�ة الشخص�ة. 

 آل�ات التظلم للعمال والمجتمعات المحل�ة.  •
ي   •

�ف بما   ، الاجتما�ي الن�ع  ع�  القائم  قواعد  العنف  مدونة  ذلك 
والاستغلال   الاجتما�ي  الن�ع  ع�  القائم  العنف  لمنع  السلوك 

 .  والاعتداء الجن�ي أو التحرش الجن�ي
 الصحة والسلامة المهن�ة.  •
اك أصحاب المصلحة.  •  تنف�ذ الأ�شطة الشاملة والم��ة لإ�ش
 دل�ل إجراءات إدارة العمالة والتخف�ف من مخاطر العمل وتحد�دها.  •
الطارئة  الصحة   • الوقا�ة  ترتيبات  ي ذلك 

(بما �ف المجتمع�ة  والسلامة 
ي الحالات الطارئة). 

 والتأهب والاستجابة لها �ف
تحد�د مخاطر الاستبعاد والتخف�ف من حدتها، ومعالجة المخاطر   •

 . ف ي تهدد الفئات والأفراد الضعفاء والمحرومني  اليت
البيئ • العمل  خطة  والاجتماع�ة/  البيئ�ة  الإدارة  خطة  �ة  إعداد 

 والاجتماع�ة. 
ي مركز الاتصال ع� التعامل مع حالات الإفصاح   •

تدر�ب موظ�ف
الن�ع   ع�  القائم  والعنف  الجن�ي  والاعتداء  الاستغلال  عن 

 .  الاجتما�ي
و�عداد   • السجلات  وحفظ  التظلمات  إدارة  ي 

�ف الج�دة  الممارسات 
 التقار�ر. 

 متطلبات إعداد التقار�ر.  •
ومكافحت • العدوى  من  الوقا�ة  النحو  تداب�ي  ع�  النفا�ات  و�دارة  ها 

البيئ�ة   الإدارة  وخطط  والاجتماع�ة  البيئ�ة  الإدارة  إطار  ي 
�ف ف  المبني

 والاجتماع�ة. 
 حركة المرور والسلامة ع� الطرق.  •

 
 وف�ما ��ي الفئات المستهدفة: 

وع.  ة تنف�ذ الم�ش  طوال ف�ت
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ام البيئئ ض ي الثالث ( –خطة الال�ت
 ) P181633التم��ل الإضا�ض
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 أصحاب المصلحة بمن فيهم المقاول.  •
وع (إرشادات الصحة والسلامة  • ي الم�ش

المهن�ة، والأحكام العاملون �ف
ي دل�ل إجراءات إدارة العمالة، ومخاطر العنف القائم ع�  

الواردة �ف
 .(  الن�ع الاجتما�ي

 


