
 

 

 

ق المتوسط التابعة لمنظمة الصحة  نو الدورة الحاد�ة والسبع  للجنة الإقل�م�ة ل�ش
  العالم�ة

  قطر-الدوحة، 2024 أ�ت��ر   17- 14
 

ي 
 قوى عاملة صح�ة قادرة ع� الصمود ب�ان دولة ال���ت حول الاستثمار �ف

 

     الس�د الرئ�س،

         والسادة،أصحاب السعادة، الس�دات 
 

ي لمنظمة الصحة العالم�ة وق�ادتها ع�  باسم دولة ال���ت،
  الجهود أود أن أعرب عن خالص امتناىن

ق المتوسط ي تع��ز النتائج الصح�ة ع�ب إقل�م �ش
لمديرة الإقل�م�ة ع� أتوجه بالشكر لكما   ،المستمرة �ن

حة �شأن ي  مبادرتها الرئ�س�ة المق�ت
ق   قوى عاملة صح�ة قادرة ع� الصمود الاستثمار �ن ي إقل�م �ش

�ن

 المتوسط.  

ا لتحقيق  ،إننا ندرك أهم�ة هذە المبادرة الرئ�س�ة التغط�ة الصح�ة الشاملة،   مؤكدين أنها �شكل أساس�

، وأهداف التنم�ة المستدامة المرتبطة بالصحة.   والأمن الص�ي

ي تم  ي ضمان الوصول إ�تدعم ال���ت الأهداف اليت
ي هذە المبادرة، وخاصة �ن

قوى عاملة  تحد�دها �ن

ن  ووفقا . ومستدامةمرنة صح�ة   ي وث�قة المبادرة الرئ�س�ة تعد ال���ت من بني
للب�انات المطروحة �ن

ي مجال الرعا�ة الصح�ة،
ن �ن ي الإقل�م من ح�ث توافر العاملني

ح�ث �عد  الدول ذات ال�ثافة الأع� �ن

 ذلك 
�
ي ضمان قدرة ال���ت ع� تقد�م خدمات صح�ة عال�ة الجودة لسكانها   عامً� حاسما

�ن

 والاستجابة بفعال�ة لتحد�ات الرعا�ة الصح�ة. 

ن �شكل دائم ع� منح ال���ت  حرصت ن الصحيني ي التعل�م والتدر�ب للمهنيني
من   ،أول��ة للاستثمار �ن

. علاوة   خلال ي القطاع الص�ي
ن �ن ا�د ع� العاملني ن توسيع مدارس الطب والتم��ض لتلب�ة الطلب الم�ت

ي المستمر لضمان أن تب�ت القوى العاملة قادرة ع�  ع� ذلك، تم تصم�م برامج التط��ر المهين

ي برزت خلال ي ذلك تلك اليت
ة، بما �ن  . 19-جائحة كوف�د الاستجابة للاحت�اجات الصح�ة المتغ�ي



 

 

ي تقد�م الخدمات الأساس�ة،   الرعا�ة الصح�ة الأول�ة تدرك ال���ت الدور الحيوي الذي تلعبه ماك
�ن

ن قدرات   ي تع��ز القوى العاملة ع� هذا المستوى. من خلال تحسني
ولذا قمنا بالاستثمار �شكل كب�ي �ن

ن ع� ك�ي الرعا�ة الصح�ة، لا  ضمان وصول أفضل إ� لفرق العمل متعددة التخصصات،  التوظ�ف وال�ت

ن منظمة الصحة العالم�ة ع� ي المناطق المحرومة. وهذا يتما�ش مع ترك�ي
الوظائف العامة   س�ما �ن

ن النتائج الصح�ة العامة.  الصح�ة الأساس�ة  كنهج فعال من ح�ث التكلفة لتحسني

ن  ك�ي ن رفاە  ع� ضمانكما تم ال�ت ي القطاع الص�ي والحفاظ ع� العاملني
تنف�ذ  لال من خ  سلامتهم،�ن

امنا   سلامة وأمن س�اسات تح�ي  ن ي أوقات الأزمات. وهذا جزء من ال�ت
القوى العاملة الصح�ة، خاصة �ن

ي وظروف عمل آمنة الأوسع بتقد�م ،  تع��ضات ملائمة ودعم مهين ي القطاع الص�ي
ن �ن لجميع العاملني

 . ن ن معدلات الاحتفاظ بالعاملني ي تحسني
 مما ساعد �شكل كب�ي �ن

ي مواجهة تحد�ات القوى العاملةتعت�ب ال���ت م��
ا للتضامن والتعاون الإقل��ي �ن من  وذلك د�

ا�ات ثنائ�ة ومتعددة الأطراف، لتسه�ل تبادل المعرفة والمبادرات الهادفة إ� بناء القدرات.  خلال �ش

ي الجهود الإقل�م�ة هذا بدورە ساهم ح�ث  
 للتعاون من أجل تع��ز القوى العاملة الصح�ة الإقل�م�ة. �ن

ي   قوى عاملة صح�ة جاهزة للمستقبل بناءل قدما  ال���ت �س�و  ي التقدم التكنولو�ب من خلال تبين

بفعال�ة ع� استكشاف آل�ات توقع احت�اجات القوى العاملة وتكي�ف   العمل و�تموالحلول المبتكرة. 

ات�ج�اتنا التعل�م�ة ي يواجهها الإقل�م.  التحولات الد�موغراف�ة وال��ائ�ة لمواجهة  اس�ت  اليت

ي الختام، تؤمن ال���ت بأن
ي القوى العاملة الصح�ة و�ن

ي  ز�ادة الاستثمار �ن
ا �ن ل�س فقط استثمار�

ي التنم�ة الاقتصاد�ة والاستقرار. نحن ع� استعداد لدعم منظمة الصحة الصحة، بل هو استثم
ار �ن

ي تنف�ذ هذە المبادرة وضمان أن تكون منطقتنا مجهزة
بقوى عاملة صح�ة  العالم�ة والدول الأعضاء �ن

 قادرة ع� مواجهة التحد�ات المستقبل�ة.  مرنة

 

 شكرا� الس�د الرئ�س،  


